
Feliz Ano Novo
Por um 2008 sem nenhum direito a menos

nfrentaremos em 2008 uma
Campanha Salarial muito difí-
cil e que só venceremos se es-
tivermos unidos, mobilizados e
a cada ação fortalecendo o
nosso Sindicato. O Sindi-
Saúde, mais do que nunca,
deve ser o instrumento de luta
de toda a categoria.

Precisamos aproveitar este perí-
odo para fazer avançar nossa orga-
nização e conquistarmos mais direi-
tos. É avançando que vamos cons-
truindo uma sociedade mais justa e
igualitária.

A diretoria do Sindicato está de-
senvolvendo um amplo planejamen-
to da Campanha Salarial. Vamos
realizar assembléias em todas as
regiões do estado para avaliar as for-

mas de luta que desenvolveremos
de acordo com os anseios da cate-
goria.

Contamos com sua contribuição
na divulgação da Campanha Salari-
al 2008 para que, assim, além do re-
ajuste salarial, manutenção de direi-
tos em nossa Convenção Coletiva
do Trabalho (CCT), avancemos na
área social com plano de saúde ex-
tensivo aos dependentes, seguro de
vida etc.

Um Ano Novo de vitórias em 2008
só se constrói com uma categoria
mobilizada. Somos uma entidade
que tem a luta em primeiro lugar.
Temos 66 anos de vida e ainda so-
mos jovens e estamos aprendendo
a cada dia.

Temos a certeza que em 2008 a

vitória será da categoria porque sa-
bemos que você está ao nosso lado,
ou melhor, lado a lado com cada
companheira e companheiro traba-
lhador.

Em 2008 vamos mudar de estra-
tégia. Devemos atingir a opinião pú-
blica. Vamos planejar atividades pú-
blicas, panfletagens etc. para mos-
trar à sociedade a importância soci-
al de nossa categoria que conta com
muita simpatia da população.

Precisamos firmar o
compromisso de todos e de
cada um na construção de
um Ano Novo cheio de
alegrias e de vitórias.
Feliz 2008 para todos nós!

No dia 7 de novembro de 1941 tem início um marco na luta de todos
os trabalhadores e para os da área de Saúde em especial: É fundado o
SindiSaúde (Sindicato dos Trabalhadores em Saúde da Bahia - Rede
Privada) na época com o nome de Sindicato dos Profissionais de Enfer-
magem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais
e Casa de Saúde da Cidade do Salvador. Depois se expandiu para
uma representação estadual.

O SindiSaúde é hoje uma entidade representativa que luta por justi-
ça e pelos direitos trabalhistas sociais.

Comemoramos 66 anos com a certeza no futuro, na participação
maior e mais ampla da categoria que é a única razão de existir do Sin-

dicato e quem mantém financeira e politicamente o SindiSaúde.
Nosso compromisso é com você na luta em defesa dos direitos e
conquistas de todos.

Completamos 66 anos e continuamos nossa trajetória vibrante e
dinâmica buscando organizar a categoria para manter, conquistar e

ampliar direitos.

Mais um ano de história

( Leia mais na Pag. 4 )
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Companheiras e companhei-
ros:

Com orgulho estou ocupando
a Presidência do SindiSaúde (Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Saúde na Bahia - Rede Privada),
uma entidade com 66 anos de fun-
dação e com grandes serviços
prestados aos trabalhadores em
geral e à nossa categoria em es-
pecial.

Desejamos um 2008 de muitas
felicidades e que de forma coleti-
va possamos conservar e ampli-
ar os nossos direitos.

A felicidade e a vitória não
acontecem à toa. São conquistas
que se faz todos os dias, em to-
dos os momentos, em cada pe-
quena e grande atitude.

Todos os anos, nós buscamos
renovar as forças para prosseguir
realizar nossos sonhos e como
diz a canção “Sonho que sonha
só é só um sonho. Sonho que se
sonha junto é realidade”. Vamos
juntos em 2008 fortalecer ainda
mais o SindiSaúde, nosso instru-
mento de organização e de luta.
Que não nos esqueçamos de
agradecer por tudo que conquis-
tamos em 2007 e sejamos dignos
de novas vitórias no Ano Novo!

Que no Ano Novo que se apro-
xima todos possam cumprir seus
sonhos na conquista de melho-
res condições de vida, onde a
saúde e a felicidade nunca faltem.
Que, sobretudo, o presente seja
vivido intensamente.

Este é também o momento em
que desejamos felicidades a to-
dos. É preciso que se mantenha
essa união imprescindível da ca-
tegoria. Podem estar certos que
farei o meu melhor para que nos-
sa gestão seja marcante na his-
tória do nosso SindiSaúde.

Muito obrigado a cada traba-
lhador da categoria e um emoci-
onado abraço e desejo de felici-
dades e vitórias em 2008!

Mensagem de
Fim de Ano

Raimundo Teixeira
Presidente do SindiSaúde

O deputado estadual Zilton Rocha
(PT) será o representante da Assem-
bléia Legislativa no TCE (Tribunal de
Contas do Estado).

Com seu histórico de honradez e
defesa do bem público, o professor
Zilton Rocha com certeza ocupará mais

Ética no TCE
um espaço importante em uma institui-
ção que tem um papel fundamental na
democracia, buscando fazer um traba-
lho da melhor forma, com seriedade,
responsabilidade, respeito e dignidade,
procurando honrar e cumprir metas em
defesa da maioria da população.

O SindiSaúde manifesta solidarieda-
de aos familiares das vítimas da tra-
gédia que ocorreu no Estádio da Fon-
te Nova no domingo, dia 25, quando
sete pessoas morreram e 40 ficaram
feridas. Um lance de arquibancada si-
tuada no anel superior da Fonte Nova
desabou, por volta das 17h35min cau-
sando pânico e correria entre os tor-
cedores que assistiam à disputa entre
o Bahia e o Vila Nova, válida pela pe-

Tragédia na Fonte Nova
núltima rodada da Série C do Campe-
onato Brasileiro.

Esperamos que o governo do Esta-
do apure com rigor, busque-se solu-
ções e os responsáveis sejam punidos.

Aos familiares e amigos de Nídia
Andrade Santos, Márcia Santos Cruz,
Milene Vasques Palmeira, Jadson
Celestino Araújo Silva, Djalma Lima
Santos, Anísio Marques Neto e Joselito
Lima Júnior a nossa solidariedade.

LUTO

Estamos de olho no
13º salário

A primeira parcela do 13º salário deve ser paga
até o dia 30 de novembro e a segunda parcela até

o dia 20 de dezembro. As empresas que abusam de
atrasar o pagamento do 13º devem ser denunciadas
ao SindiSaúde para tomarmos as medidas devidas.

foto
raimundo

Fundado em 1976, o Hospital
Jorge Valente é uma das instituições
hospitalares mais respeitadas da
Bahia e do Brasil. Os diversos
prêmios conquistados pelo Hospital
mostram a eficiência de seus
funcionários, porém, o retorno dado
aos trabalhadores é nenhum. É só
exploração, carga horária elevada,
salário baixo e para piorar, o assédio
moral é constante.

Tem chefes que pensam ser
feitores ou o que é pior, donos do
Hospital. A brutalidade e a falta de
respeito e educação é uma constante.
Até quando a direção do Jorge
Valente vai permitir este absurdo?
Com a terceirização do estaci-

Velhos problemas no
hospital jorge valente

onamento do hospital, oito pais de
família que trabalhavam na vigilância
foram demitidos sem a menor
cerimônia e sem nenhuma explica-
ção.

Algumas pessoas que pensam ter
o rei na barriga por terem um bom
cargo se acham no direito de
perseguir os funcionários, princi-
palmente na enfermagem, higieni-
zação e vigilância, o que eles
deveriam fazer era e preocupar com
a eficiência dos seus setores e não em
perseguir.

Chega de assédio moral e perse-
guição no Hospital Jorge Valente!
Vamos estudar inclusive medidas
judiciais contra esses absurdos.
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Exploração na
Somed

A Somed da Pituba esta disputando o tro-
féu de “exploradora do ano”, pelo menos é
o que parece o comportamento da direção
desta importante clínica.
O fornecimento do vale-transporte, agora
que é eletrônico, diminuiu e os funcionári-
os que necessitam pegar quatro conduções
(dois na ida e dois na volta) só recebem o
valor pela metade. Não respeitam a data-
base, cortaram a produtividade, o plano de
assistência médico-odontológica é descon-
tada no contracheque do trabalhador.
Para piorar até mesmo o tíquete-refeição
foi cortado e os funcionários são obrigados
a comer a comida específica para enfer-
mos.
A hora-extra virou ficção. Não pagam de
forma alguma e nunca se concretiza no bol-
so do trabalhador. No final de semana,
quando os companheiros trabalham 12 ho-
ras, não têm o descanso na hora do almo-

ço. Até quando tanto absurdo!

Prótese fora
do lugar

Na Riva Faverani Comércio e Serviços Ltda.,

que tem como nome fantasia Laboratório

Profix de Próteses Odontológicas, uma pes-

soa demitida denunciou que nunca rece-

beu adicional por insalubridade, embora a

pessoa que atuava anteriormente no setor

recebesse. Ela reclama também não ter re-

cebido o aviso-prévio e apesar de ter mais

de dois anos de empresa só tirou férias uma

única vez.

Nosso Departamento Jurídico vai estudar o

caso e as medidas necessárias serão to-

madas.

Hospital Salvador

A Clínica de Hematologia e Hemoterapia

de Salvador (Banco de Sangue), localiza-

da na Rua Duarte da Costa, 109, Cidade

Baixa, está demitindo profissionais técni-

cos e os substituindo por estagiários.

Um absurdo que ameaça os pacientes e

explora os estagiários que recebem salá-

rios menores que os profissionais demiti-

dos.

A administração da clínica só trata os fun-

cionários com estupidez, arrogância e gros-

seria Parece que a direção, em sua quase

totalidade, saiu de uma página de um li-

vro de História que relata o período da

escravidão, pois é assim que se compor-

tam.

Os funcionários que ainda suportam esse

comportamento o fazem pela extrema ne-

cessidade de manter o emprego e susten-

tar a família. Se pudesse, todos já estari-

am longe de tanta exploração.

O diretor do SindiSaúde (Sindicato
dos Trabalhadores em Saúde do Esta-
do da Bahia - Ramo Privado) Antônio
Nazaré, funcionário do Hospital Alian-
ça foi demitido no dia 15 de novembro.
A demissão de dirigente sindical é um
atentado à legislação em vigor, em es-
pecial a Constituição de 1988 que veda
toda e qualquer restrição ao trabalho e
atuação de um sindicalista eleito para
cumprir seu papel.

A Organização Internacional do Tra-
balho (OIT), organismo da ONU, tam-
bém prevê a estabilidade sindical e o
Brasil é um dos países membros des-
sa organização. A Convenção 87 da OIT
assegura ampla liberdade sindical e a
proteção do direito à sindicalização.

Em 1948, a Declaração Universal
dos Direitos do Homem, determinava
que todo ser humano tem direito a in-
gressar num sindicato e ser protegido
de qualquer ataque aos seus direitos
(art. XXIII, 4).

O Hospital Aliança é um dos mais

Dirigente sindical demitido
pelo Hospital Aliança

Operação Vampiro

avançados do Brasil e reúne em um
único local uma equipe de alta qualifi-
cação, a tecnologia dos mais modernos
equipamentos, e o conforto e funciona-
lidade de suas instalações, tudo para
atender da melhor forma possível as
mais diversas necessidades dos paci-
entes. Atende às diversas especialida-
des médicas, funcionando com o corpo
clínico aberto, serviços especializados
e equipamentos modernos, atendendo
pacientes internados e visitantes, po-
rém, desrespeita o direito do trabalha-
dor organizar-se e por sua atuação crí-
tica o companheiro Antônio Nazaré foi
demitido ilegalmente.

O SindiSaúde está tomando todas
as medidas legais para impedir essa de-
missão. Vamos recorrer à Central Úni-
ca dos Trabalhadores da Bahia e a na-
cional, além de informar a OIT e outros
organismos internacionais. A demissão
do dirigente sindical Antônio Nazaré re-
presenta um atentado contra todos os
trabalhadores e viola a lei.

Confraternização dos operacionais e convidados
do HSR 2007  só sucesso

Venha participar desta festa dia 28/12/2007 no cowboy fast grill com direito á
comida  e bebida free e sorteios de brindes

Valor R$ 15,00 ( por pessoa)
Interessados procurar -  eliezer (8705-7536) ou Antenor (9605-1941)

Apoio - Astral saúde ambiental e  SINDISAUDE

Espaço do Associado

Trabalhador
merece respeito

Além de demitir seus funcionários mais
experientes começou a demitir justa-
mente os trabalhadores com mais tem-
po de casa, alguns com 15 anos ou
mais sem a menor cerimônia e com a
maior ingratidão.

***

O Hospital  tem uma coordenadora do
4º e 5º andar que torna insuportável o
ambiente de trabalho.
Os funcionários escutam o tempo todo
ameaças, cobranças sem condições de
cumprir, suspensões e até demissões.
Os que ficam só o fazem por necessi-
dade de manutenção.

SETOR DE HIGIENIZAÇÃO
Graças aos seus trabalhadores, supe-
rou diversas crises. Foram os funcio-
nários que vestiram a camisa da em-
presa e enfrentaram todas as crises e
ameaças de fechamento do hospital.
Hoje, depois de tudo superado e o Hos-
pital Salvador ser considerado um dos
melhores e conquistar a premiação
Top de Marketing 2004, pela ADVB -
Associação dos Dirigentes de
Marketing e Vendas da Bahia,
O SindiSaúde espera que a direção do
Hospital Salvador reveja essas demis-
sões ou no mínimo compense os de-
mitidos por tantos anos de bons servi-
ços prestados.

Trabalhador merece e
exige respeito!
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Veja algumas de nossas conquistas
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E X P E D I E N T E

Grandes greves da
categoria

Nossa categoria sempre se dispôs a nego-
ciar com responsabilidade, porém, quan-
do o patrão não quis dialogar, partimos sim
para a greve.
Foi assim em 1992 quando realizamos uma
greve histórica que atingiu a totalidade dos
hospitais de Salvador.
Em 1996 realizamos outra greve histórica
no Hospital Martagão Gesteira e fizemos a
opinião pública compreender os problemas
que os trabalhadores enfrentavam.

Em defesa dos salários
O patronato não dá nada de graça e tudo o
que nossa categoria tem é fruto de nossa
luta coletiva.
Se dependesse dos patrões o nosso salá-
rio seria apenas o garantido por lei, o salá-
rio mínimo. Foi com nossa mobilização que
conquistamos o piso salarial além do míni-
mo.
Esta é uma conquista que podemos recu-
perar se todos se mobilizarem. Só existe
Sindicato forte com categoria mobilizada.
Vamos garantir hoje e sempre um padrão
de vida digno para nós e nossos familia-
res.

Mulheres trabalhadoras
conquistam direitos

Nossa categoria foi uma das primeiras a
garantir o direito à licença-maternidade
além do previsto em lei com a respectiva
garantia do emprego.
Esta foi uma vitória para as mulheres que
desta forma asseguram o bem-estar dos
filhos e o retorno seguro ao trabalho.
Muito existe para assegurar o direito de para
trabalho igual salário igual e o compromis-
so do SindiSaúde é estar na linha de frente
nas lutas pela conquista dos direitos da
mulher trabalhadora.

36 horas semanais
Você sabe o quanto a diretoria do
SindiSaúde se empenha para assegurar
condições dignas de trabalho e garantir
direitos trabalhistas quando o patronato
tenta retirá-los. Nossos boletins informa-

tivos estão sempre com denúncias e re-
latam ações neste campo.
Foi com a nossa mobilização que garanti-
mos uma jornada de trabalho de 36 horas
semanais para auxiliares e técnicos em en-
fermagem. Uma vitória que serve de mo-
delo para diversas categorias.

Avanço em direitos
trabalhistas

A luta faz a lei! Esse foi sempre o nosso
lema e usamos a legislação atual como
base para fazer avançá-la e beneficiar os
trabalhadores.
Garantimos em diversas Convenções Co-
letivas que para cada ano trabalhado na
mesma empresa o trabalhador tenha direi-
to, quando de sua demissão, a um aviso-
prévio acrescido de três dias. Por exem-
plo, se um companheiro atuou por cinco
anos em um hospital ele terá direito a um
aviso-prévio remunerado de 45 dias.

Compromisso social do
SindiSaúde

Além de defender as questões diretas da
categoria, o SindiSaúde não deixa de lado
seu papel social e na defesa dos direitos
da maioria do nosso povo.
O SindiSaúde atua na luta pelos direitos
da população em geral e não fica apenas
no campo corporativo porque sabemos que
os graves problemas que o Brasil enfrenta
só serão resolvidos de forma global e
conjunta.
Fomos decisivos na defesa da recuperação
das Santas Casas como, por exemplo, em
Juazeiro, Feira de Santana, Santo Amaro,
Ibirataia e outras instituições.
Fomos nós com nosso alerta à população
que conseguimos até mesmo a
intervenção na direção das Santas Casas
de Feira de Santana e Santo Amaro.
A população do Subúrbio Ferroviário de
Salvador tem no SindiSaúde um aliado na
defesa da reabertura da Maternidade Maria
Mãe. Da mesma forma atuamos em Pau
Miúdo ao defender o funcionamento do
Posto de Saúde com responsabilidade.
Sabemos que as Santas Casas têm gran-
des e bons serviços prestados ao povo e
não vamos deixar que por falta de capaci-
dade administrativa a população e os tra-

Venha para o SindiSaúde e seja
mais um a escrever nossa histó-
ria cheia de honra. Com a sua par-
ticipação vamos escrever mais e
juntos conquistarmos muitas vi-

tórias!

balhadores da categoria sejam atingidos.

Uma entidade mantida
pelos trabalhadores

O SindiSaúde é uma entidade represen-
tativa dos trabalhadores e tem como com-
promisso a defesa da categoria.
Para manter sua independência diante
dos patrões, do Estado e dos partidos po-
líticos vivemos da contribuição de cada
trabalhador tanto através da mensalida-
de sindical quanto das taxas assistenciais
cobradas quando da assinatura da Con-
venção Coletiva.
Em breve publicaremos um jornal com a
prestação de contas do SindiSaúde e um
balanço político e patrimonial do nosso
Sindicato.
Nosso Sindicato tem uma sede própria
com um auditório confortável, um corpo
de funcionários competentes e dedicados
e um Departamento Jurídico que se des-
taca pela qualidade dos advogados.
Temos uma Chácara para lazer da cate-
goria e dos familiares que procuramos
modernizar e dar mais conforto para to-
dos.
Nosso patrimônio material é restrito, mas
respeitável. Não podemos, porém, per-
der de vista que nosso objetivo deve ser
sempre o de organizar a categoria para
avançar nas conquistas e para isso pre-
cisamos de sua participação e de sua
sindicalização.
Para você se sindicalizar basta preencher
a ficha que pode ser solicitada a um de
nossos diretores ou se preferir através de
sua presença na sede do nosso Sindicato
ou ainda pela internet através do nosso
site www.sindisaude.org.

Em breve estaremos
disponibilizando para

todos  nossos associados
um cartilha  com todo os
convênios do Sindisaude
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